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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Etyka

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Fizyka Techniczna 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw
ogodlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktfad Laboratoria Inne (np. online)
20
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktéw ECTS
2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Jerzy Przybysz

email: jerzy.przybysz@put.poznan.pl
tel. (61) 665-34-00,
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student zna podstawowe pojecia zwigzanie z istotg etyki. Student posiada umiejetnos¢ dostrzegania,
kojarzenia i interpretowania problemow etycznych. Student jest Swiadomy znaczenia etyki w zyciu
zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu
Rozwijanie przez studentéw umiejetnosci spotecznych w zakresie analiz probleméw etycznych

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
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pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, w tym w zakresie ochrony radiologiczne;j i
fizyki srodowiska [K1_W16]

ma elementarng wiedze dotyczgcg organizacji, zarzgdzania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
zarzadzania jakoscig [K1_W17]

zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii [K1_W18]
Umiejetnosci
W wyniku przeprowadzonych zajeé¢ student powinien wykazac sie umiejetnosciami w zakresie (student

bedzie potrafit):

potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych Zzrédet, dokonywac ich interpretacji
oraz wyciggac wnioski, formutowad i uzasadnia¢ opinie [K1_U02]

ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie [K1_UO03]

potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, w tym takze potrafi zarzgdza¢ swoim czasem oraz
podejmowaé i dotrzymywac zobowigzan [K1_UO5]

potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich dostrzegac ich aspekty spoteczne,
ekonomiczne i prawne [K1_U23]

Kompetencje spoteczne
W wyniku przeprowadzonych zajeé student zdobedzie nizej wymienione kompetencje. Zaliczenie
przedmiotu oznacza, ze:

potrafi odpowiedzialnie pracowa¢ nad wyznaczonym zadaniem samodzielnie oraz w zespole, przyjmujac
w nim rézne role [K1_K01]

postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej; jest odpowiedzialny za rzetelnos$¢ uzyskanych wynikow
swoich praciich interpretacje, oraz ocene pracy innych [K1_K02]

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania;
ma swiadomos$¢é waznosci zachowania w sposéb profesjonalny; ma swiadomos$¢é odpowiedzialnosci za
wspdlnie realizowane zadania, zwigzang z pracg zespotowgq [K1_K07]

potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposdb twadrczy i przedsiebiorczy [K1_KO08]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposdb:

Ocena wiedzy i umiejetnosci wykazanych na podstawie biezgcego sprawdzania wiadomosci i jednego
sprawdzianu pisemnego o charakterze problemowym.

Tresci programowe

1. Przedmiot, zakres i funkcje etyki.
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3. Normy, wartosci, ideaty i sankcje moralne.

4.7asady podejmowania decyzji etycznych. Konflikty wartosci w procesach decydowania.
5.Etyka biznesu. Podstawowe problemy:

eetyczne problemy pracy (problem godnosci pracy, bezpieczenstwa pracy, sprawiedliwej ptacy)

eetyczne problemy konkurencji (nieuczciwe sposoby eliminacji konkurencji, naruszanie nazwy znaku
firmowego, nieuczciwe negocjacje, kopiowanie produktow)

eetyczne problemy promoc;ji (reklamy, PR) (wtasciwe budowanie wizerunku firmy, uczciwa reklama,
unikanie pokusy, manipulowania uczuciami konsumentow, informacja)

eetyczne problemy ludzi biznesu (poprawnosé kontaktowania sie z pracownikami, realizowania umow i
zobowigzan)

eetyczne problemy stosunku do srodowiska spotecznego i naturalnego firmy.

6.Etyka w kierowaniu przedsiebiorstwem. Modele kierowania.

7. Zawodowe kodeksy etyczne. Rola kodekséw etycznych w regulowaniu praktyk zawodowych.

8. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstwa (corporate social responsibility CRS), modele CRS.
Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna

Literatura

Podstawowa
W. Gasparski {red.), Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, PWN, Warszawa 2012.

Uzupetniajaca
A.Macintyre, Krotka historia etyki, PWN, Warszawa 2002.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 35 1,0

Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do
zajec laboratoryjnych/¢éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)®

1 . 12 . ;. ;.
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



